
Վերապահում (Disclaimer) 

 

EmployeeProtect.am առցանց հարթակում հրապարակված տեղեկատվությունը յուրաքանչյուր 

կոնկրետ դեպքի առնչությամբ չի ենթադրում իրավական խորհրդատվություն և չի կարող 

մեկնաբանվել այդպիսին։ Եթե Դուք ունեք աշխատանքային ոլորտում խնդիր կամ ձեր կամ 

երրորդ անձի նկատմամբ թույլ է տրվել առերևույթ իրավախախտում, ապա կարող եք կապ 

հաստատել ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնի հետ կամ հայտ 

ներկայացնել սույն հարթակով։ Տեսչական մարմնի հետ կապ հաստատելը մարմնի կողմից 

վարչական վարույթ հարուցելու հիմք չի կարող համարվել։   

Տեսչական մարմինը որևէ պարտավորություն չի կրում սույն հարթակում տեղ գտած 

տեղեկատվության օգտագործման արդյունքում ծագած վնասների համար:  

 


